
Stockholm
10 - 13 jan
  7 - 10 feb
13 - 16 mar
10 - 13 apr
  8 - 11 maj
12 - 15 jun
26 - 29 jun

Göteborg
31 jan - 3 feb
13 - 16 mars
  8 - 11 maj
26-29 jun

Malmö
28 feb - 2 mars
24 - 27 apr
12 - 15 juni

Linköping
20 - 23 mar
  8 - 11 maj

Uppsala
  6 - 9 mar
22 - 25 maj

	 Syfte
Praktisk projektledning är en koncentrerad 
basutbildning som ger dig en helhetssyn på 
projektarbete. Rollen som projektledare står i 
fokus och tyngdpunkten är lagd på enkla, prak-
tiska verktyg som kan användas direkt i arbetet. 
Hela projektflödet från idé till nyttjande behandlas 
och särskild vikt läggs vid förberedelserna.

Målet är att ge dig:
• 	� praktiska och enkla metoder för att driva 

projekt eller för att använda projektformen  
i ditt dagliga arbete 

• 	� kunskaper om projektorganisationens roller 
och ansvarfördelning 

• 	 ökad insikt om din roll som projektledare

	 Målgrupp
Nuvarande eller blivande projektledare, 
delprojektledare, projektadministratörer och 
linjechefer. Alla som arbetar i eller med projekt.

	 Form
Utbildningen är uppbyggd kring föreläsningar, 
grupparbeten och diskussioner. Flertalet 
grupparbeten behandlar praktikfall (verkliga 
projekt), som du inbjuds att ta med dig till 
kursen.

	 Innehåll
•	 Projektformen och dess utveckling
•	 Intressentanalys
•	 Projektmål, ramar och förutsättningar
•	 Visualisering av projektet
•	 Projektets relation till omvärlden
•	 Organisering, roller och samverkan
•	 Planering
•	 Risker och möjligheter
•	 Projektets genomförande
•	 Avsluta och utvärdera
•	 Projektledarskap

	 Omfattning
Fyra heldagar. Max 20 deltagare.
Dag 1 - 3: kl 08.30 - 17.30, 
Dag 4: kl 08.30 - 16.00.

Pris
20.900:- inkl lunch och kaffe. 
Moms tillkommer. 

PDU-poäng
Denna kurs ger 35 PDU-poäng. PDU-poäng 
används vid Projektledarcertifiering hos PMI, 
Project Management Institute.

M
etodkom

petens

Praktisk projektledning
Projektformen är ingen ny företeelse men den är mer aktuell än någonsin. De situationer där vi vinner 
på att samverka över traditionella gränser, och där vi behöver ta tillvara på varandras styrkor och 
olikheter blir allt fler, inte färre. Men det finns fallgropar! Många gånger startas projekt utan att roller, 
befogenheter, mål och resurser är tillräckligt tydliga.


